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l Begrüßung 



 

l Ablauf 



l Vorstellungsrunde 



Arbeitsgruppe  

 

 

„Inklusion im Sport“ 

Einführung 

 

 

Prof. Dr. Gudrun Doll-Tepper 

Ute Blessing-Kapelke 

 

 



l Inklusion im Sport findet (bereits seit vielen Jahren) statt!  
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In Deutschland: 

Seit den 1970er Jahren: integrativer Sport; Spiel und Sport für alle,  

z. B. Göttinger Modell, Paderborner Modell, Beschäftigung mit dem Thema 

„Integrationssport“, in Wissenschaft und Praxis 



Übungs-

stunde 

In Vereins- und Verbandsprojekten wird Inklusion gelebt!  

 

 

 
„G „“ 

 

Positionspapiere 

zur Inklusion  



Inklusion funktioniert nur gemeinsam! 

Es braucht Menschen mit und ohne Behinderung!! 

  „Inklusion wird hierbei als ein Prozess verstanden, der Teilhabe 

 ermöglicht und Vielfalt als Chance begreift!“ 

  

 

 

 
„G „“ 

 



l Themenbereiche Inklusion 

 

Inklusion als Querschnittsaufgabe 

 

  

 

 

I Breitensport/ Sportentwicklung 

I Präventions- und Rehabilitationssport 

I Jugendsport 

I Schulsport 

I Veranstaltungen 

I Ehrenamt 

I Sportstättenbau 

I Aus-, Fort- und Weiterbildung 

I Leistungssport 

 

 

 



I Sportstrukturen und -veranstaltungen I 

l Trennung auf internationaler, nationaler und lokaler Ebene von 

Sportverbänden, Behindertensportverbänden, Gehörlosensportverbänden 

und Special Olympics 

l Eigenständige Veranstaltungen, z. B. Paralympics, Special Olympics World 

Games, Deaflympics 
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I Der Begriff Inklusion 

   

I Integration seit den 1970er Jahren vor allem bezogen auf Menschen mit 

 Behinderungen (im erziehungswissenschaftlichen Kontext „Integrationspädagogik“) 

 

I seit den 1990er Jahren Begriffswandel von der Integration zur Inklusion 

•  1994 Deklaration von Salamanca („Inclusive Education“) 

•  2006  Verabschiedung der UN-Behindertenrechtskonvention (2009 Ratifizierung in Deutschland) 

 

    I Betonung von Vielfalt und Heterogenität („Diversity-Ansatz“) 

 

        I Beschlussfassung im DOSB: Begriffe werden gleichrangig verwendet, dabei    

 Inklusion für die Zielgruppe der Menschen mit Behinderung, Integration für die 

 Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund (MV 2013) 



l Inklusion im DOSB 

  Was ist bereits passiert? 

I  Januar 2013: Gemeinsames Informationspapier „Bewegung leben –  

 Inklusion leben“ des DOSB und der Behindertensportverbände zur UN-BRK  

I  Sommer 2013: Abfrage der MO zu aktuellen Aktivitäten 

I  DOSB-Mitgliederversammlung Dezember 2013: Einstimmige Verabschiedung 

 des Positionspapiers „Inklusion leben – Gemeinsam und gleichberechtigt Sport 

 treiben“ 

I  2012/ 2013 Förderung von16 Projekten im Rahmen des Innovationsfonds 

I  Mitarbeit in Arbeitsgruppen der KMK und der SMK 

I  Beauftragung einer Expertise zu den Begrifflichkeiten (in Arbeit) 

I  Schaffung personeller Ressourcen im DOSB seit April 2013 

I  Informationen auf der Internetseite www.dosb.de/inklusion 

I  März 2014: Konstituierende Sitzung der DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion  

 

 

http://www.dosb.de/inklusion


l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Besetzung 

 

 

Leitung: Vizepräsidentin Prof. Dr. Gudrun Doll-Tepper 

I  Verbändegruppen im DOSB 

• Landessportbünde 

• Spitzenverbände 

• Verbände mit besonderer Aufgabenstellung 

 

I  Behindertensportverbände 

• Deutscher Behindertensportverband 

• Deutscher Gehörlosen-Sportverband 

• Special Olympics Deutschland 

 

I  Deutsche Sportjugend 

 

Geschäftsführung: Ute Blessing-Kapelke (stellv. Ressortleiterin DOSB) 

Begleitung Veronika Rücker, Führungsakademie des DOSB 

 



l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Ziel und Aufgaben der AG 

  

I  Unterstützung und Beratung des DOSB zu Fragestellungen im Themenfeld 

Inklusion 

• Klärung von auftretenden Fragen 

• Weiterentwicklung des Themenfeldes 

• Koordination der gemeinsamen Positionierung des organisierten Sports 

nach außen 

• Rückspiegelung der Inhalte und Beschlüsse der DOSB-Arbeitsgruppe in 

die entsendenden Verbände, bzw. Verbändegruppen 

 

I  Entwicklung eines Strategiekonzeptes des DOSB gemeinsam mit den 

Mitgliedsorganisationen zum Umgang mit dem Themenfeld Inklusion 
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l Rahmen für die Arbeit im Themenfeld Inklusion festlegen 

l Rolle, Funktion und Aufgaben der verschiedenen Beteiligten im Bereich 

Inklusion (DOSB, DBS, DGS, SOD, Infostelle, dsj…) 

l Anspruchsgruppen an den DOSB & die MO in Bezug auf das Thema 

klären und konkrete Erwartungen der Anspruchsgruppen und Erwartungen 

an die Anspruchsgruppen 

l Frage der strukturellen Verankerung auf allen Ebenen 

l Kommunikationskonzept entwickeln 

l Ziel des organisierten Sports bis 2018 (und evtl. bis 2022) festlegen 

l Konkrete Maßnahmen und Aktivitäten entwickeln 

l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Ziel des Strategiekonzepts 
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l Player im Themenfeld zusammenholen 

‒ zur Klärung von offenen Fragen 

‒ zur Weiterentwicklung der Strategie des DOSB & der MO 

‒ zur inhaltlichen Weiterentwicklung des Themenfeldes 

l Plattform schaffen für Information & Austausch 

l Anlaufstelle/ Vertretung des Themas Inklusion im/durch Sport nach außen 

(gegenüber Politik / Gesellschaft / Wirtschaft) & Interessenvertreter des 

gesamten organisierten Sports gegenüber Politik 

l Beobachtung von internationalen Entwicklungen & Strukturen 

l Sensibilisierung für das Thema innerhalb des DOSB & bei den MO 

l Leistungen des organisierten Sports im Themenfeld Inklusion darstellen/ 

verdeutlichen 

l Identifikation von relevanten, wissenschaftlichen Fragestellungen und 

Klärung unter Einbeziehung von Partnern (Universitäten, Ministerien etc.) 

l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Rolle und Funktion des DOSB im Themenfeld Inklusion 

 



l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Rahmenplanung 

  

I  Ca. 3 Sitzungen im Jahr mit personeller Kontinuität 

I  Erstellung Strategiepapier 

 

I  Klärung der Zusammenarbeit…. 



 l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Klärung der Ziele und Aufgaben der AG 

 



l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Klärung der Ziele und Aufgaben der AG 

 



l Systematischer Planungsprozess zur Entwicklung eines 

Strategiekonzeptes 



l Situationsanalyse 

  

 



l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

  Arbeitsplanung 2014  

 

Vorhaben der Arbeitsgruppe 

I  Erarbeitung eines Strategiekonzepts des DOSB zur Inklusion bis Herbst 2014 

I  Diskussion in den DOSB-Mitgliedsorganisationen 

I  Einbringen dieses Strategiekonzeptes in die DOSB-Mitgliederversammlung 2014 

 

Absprachen zum weiteren Vorgehen 

I  Erstellung aktueller Stand im Themenfeld/ kritische Analyse (UBK, bis Ostern an alle) 

I  Erstellung aktueller Stand in Bezug auf Medien (W. Weigert, bis Ostern an UBK) 

I  Erarbeitung Zukunftsbild (Retropolation), (alle, bis zur nächsten Sitzung) 

 

 



l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

 Vorschlag Tagesordnung nächste Sitzung, 12. Mai 2014 in Berlin 

 

• Berichte/ Aktueller Stand 

• Erarbeitung eines Strategiekonzeptes des DOSB und seiner MOs zur Inklusion 

• Ergebnisse und Bewertung der Situationsanalyse (GDT/ UBK/WW) 

• Vorstellung der verschiedenen Zukunftsbilder (TN der AG) 

• Erarbeitung der Zielsetzungen 

• Informationen zum DOSB-Fachforum am 19./20. Mai in Düsseldorf 

• Verschiedenes 

 

 

 



l Termine im Themenfeld Inklusion 

 

  

DOSB-Termine 

I  Termin nächste Sitzung Arbeitsgruppe: 12. Mai 2014, Berlin 

I  DOSB-Fachforum Inklusion 19./20. Mai 2014 in Düsseldorf 

Weitere Termine 

I  Familientagung des Deutschen Alpenvereins, u.a. zur Inklusion 21.-23.03. Heidelberg 

I  Sitzung dsj-Arbeitsgruppe 26.03. 

I  Themenschwerpunkt Inklusion Tagung VmbAs, 17.05. Frankfurt 

I  Special Olympics Düsseldorf 19. – 23.05. 

I  Tg. Ministerium NRW 22. oder 23.05. ?? 

I   Inklusives DJK-Bundessportfest  6.-9.06. Mainz  

I  SMK-Tagung „Inklusion und Sport“ 22.09. Frankfurt/M. 

I  Tagung Lebenshilfe „Inklusion bedeutet Vielfalt im Sport“ evtl. 10./11.10. Marburg 

I  Karate-WM inklusiv 6.-9.11. Bremen 

 

 



l DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion 

  

 

Wir freuen uns auf die gemeinsame Arbeit!!!! 

 


