DEUTSCHER GEHORLOSEN-SPORTVERBAND e.V.

Handbuch

fiir Trainer*innen auf Honorarbasis

Stand: 09.04.2025



DGSV-Handbuch fur Trainer*innen auf Honorarbasis

Hinweis: Aus Griinden der Lesbarkeit wird die mannliche Form gewahlt, nichtsdestoweniger beziehen sich
die Angaben auf Frauen und Méanner.

Allgemein

Ubernahme folgender Aufgaben:

- Planung, Durchfihrung und Nachbereitung des Trainings wdahrend der offiziellen
TrainingslagermaBnahmen des DGSV (unter Beriicksichtigung der Trainingstagebiicher der zu
betreuenden Gruppe)

- Planung des Jahres / der Saison in Zusammenarbeit mit Spartenleitung
e Terminplanung der TrainingslagermaBnahmen
e Auswahl der Athleten fiir die Nominierung des Jahreskaders und des Kaders fir Trainingslager zur

Begutachtung neuer Talente / Athleten

- Meldung der Athleten fiir Teilnahme an internationalen Veranstaltungen (EM/WM/Deaflympics) in
Absprache mit Spartenleitung

- Je nach Sportart: Erstellung einer Normliste fir EM und WM unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der
letzten internationalen Meisterschaft in Zusammenarbeit mit Spartenleitung

- Wettkampf — und Spielbetreuung

- Sichtungen im Rahmen der Deutschen Gehorlosen-Meisterschaften

- Teilnahme an Seminaren des DGSV

- Bereitschaft der Zusammenarbeit mit Heimtrainern der Athleten

- Betreuung der Athleten, z.B.

o Aufrechterhalten des Kontaktes bei Krankheiten und Verletzungen

e Motivation der Sportler

e Beratende Funktion

e Erziehung zu miindigen, selbststandigen Athleten

e Kommunikation wahrend des Trainingslagers und der internationalen Veranstaltungen (Trainingszeiten,
Abfahrtzeiten etc.) in Absprache mit Fachwart

- Bereitschaft zum Wissensaustausch mit Trainerkollegen, Spartenleitung und medizinischem Personal,
u. A. mit Physiotherapeuten der Nationalmannschaft bei Verletzungen, Gestaltung des
Alternativtrainings o. A.

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung in den Sportfachverbdnden/in der DOSB-Trainerakademie
e Beantragung der Kostenlibernahme durch BMI erfolgt durch Abstimmung mit Spartenleitung

- Fairer, angemessener und respektvoller Umgang mit Athleten
e Streitigkeiten zwischen den Trainern oder Spartenleitungen sollen nicht in Anwesenheit der Athleten

ausgetragen werden.
e Offener Umgang mit Problemen, Kritik und Wiinsche der Athleten

- Mitarbeit bei der Auswertung von internationalen Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit
Spartenleitung

- Unterstltzung der Anti-Doping-MaRnahmen des DGSV

Wichtige Hinweise
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- Grundvoraussetzung fir ein erfolgreiches Arbeiten mit gehorlosen und schwerhérigen Athleten ist eine

moglichst gut funktionierende Kommunikation. Daher sollen alle Trainer sich bemihen, die

Gebardensprache zu erlernen. Kurse werden in der Regel in Volkshochschulen angeboten. Die Kosten
werden nicht durch den DGSV erstattet.
- Sichtungen miussen jahrlich beantragt werden. Die Sichtungskosten werden vom DGSV durch die

Forderung des Bundesministeriums des Innern (BMI) zurlickerstattet.

-  Bei

Uneinigkeiten zwischen Trainer und Spartenleitung tibernimmt der DGSV die Vermittlerrolle.

Rahmenrichtlinien fiir die Interessenvertretung der Bundestrainer des DGSV

1. Definition

Trainersprecher wird aus dem Kreis der Bundestrainer aller Nationalmannschaften gewahlt. Er vertritt die
Interessen der Bundestrainer in verschiedenen Gremien des DGSV und auBerhalb des deutschen
Gehorlosensports.

2. Wahimodus

2.1

2.2

2.3

Der Trainersprecher des DGSV ist nach den Grundsatzen ordnungsgemafer Wahlen zu ermitteln.
Dabei gilt die einfache Mehrheit der abstimmenden Bundestrainer. Enthaltungen werden nicht
mitgezahlt. Der neue Trainersprecher wird im Leistungssportausschuss (LSA) des DGSV bestatigt.

Wahlberechtigt sind die Bundestrainer aus den jeweiligen Leistungssport-Sparten im DGSV. Der
DGSV empfiehlt, einen Bundestrainer wahlen zu lassen, der lange in der Nationalmannschaft und
sehr gut vernetzt ist und gut mit den Trainern umgehen kann. Die gewdhlte Person darf weder in
der Vergangenheit noch gegenwartig in Verbindung mit VerstoRen gegen den NADC, die Anti-
Doping-Bestimmungen des DGSV gebracht werden, noch darf sie sich wegen Manipulation und
jeglicher Form von Missbrauch und Gewalt (gegeniiber den Athleten) verantworten missen. Des
Weiteren muss die gewahlte Person ein erweitertes Flihrungszeugnis im Sinne der Pravention
sexualisierter Gewalt im Sport vorliegen.

Der DGSV-Trainersprecher muss wahrend der Austragung der Sommer-Deaflympics von den
Mitgliedern der Bundestrainer-Sitzung gewahlt werden.

Kann die Trainersitzung bei den Sommer-Deaflympics nicht stattfinden, so ist innerhalb von sechs
Wochen danach eine Videokonferenz, in der die Wahl stattfindet, oder eine Online-Wahl rechtens.
Dazu muss schriftlich eingeladen und auch die Kandidaten fiir die Wahl vorgestellt werden. Bei der
Videokonferenz miissen mind. Zweidrittel der Bundestrainer anwesend sein. Der Prozess von
Einladung bis Ende der Konferenz ist schriftlich innerhalb von vier Wochen nach der Wahl an alle
Bundestrainer zu kommunizieren.

3. Amtsdauer

Die Gesamtamtsdauer soll auf mind. vier Jahre beschrankt sein. Sollte der Trainersprecher aus dem Verband
ausscheiden, dann kann vom Vizeprasidenten fiir Leistungssport eine kommissarische Nachfolge eingesetzt
werden. Die Nachfolge ist den Bundestrainern offen mitzuteilen und durch den LSA zu bestétigen.

4. Aufgaben des Trainersprechers des DGSV
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Der Trainersprecher hat in allen Fragen zum Leistungssport innerhalb und auBerhalb des Verbandes
Mitspracherecht. Innerhalb des DGSV wird dem Trainersprecher ein Gastrecht in beratender Funktion in
anderen Gremien des DGSV eingerdaumt.

Zum Aufgabenbereich des Trainersprechers gehort insbesondere:

e Intensiver  Meinungs- und Informationsaustausch ~ zwischen Bundestrainer  und
Verbandsverantwortlichen
e Interessenvertretung der Bundestrainer innerhalb und auRerhalb des DGSV
e Mitarbeit und Pflichtteilnahme an Sitzungen des Leistungssportausschusses des DGSV
e Beratende Stimme hinsichtlich folgender Bereiche:
- Teilnahme an Sitzungen des Prasidiums
- Teilnahme am Verbandstag des DGSV

5. Unterstiitzung durch den Verband
Der Trainersprecher wird innerhalb des DGSV wie die Ubrigen Vorstands- und Ausschussmitglieder
behandelt und in seiner Arbeit unterstiitzt.
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DGSV-Mitarbeiter (haupt- und ehrenamtlich) und ihre Zustindigkeiten

Stand: 03. April 2025

Themenbereich

Ansprechpartner*in

E-Mail-Adresse

Leitung der Geschaftsstelle

Norbert Hensen
vertreten durch Felicitas Berger

n.hensen@dg-sv.de
f.berger@dg-sv.de

e Beantragung zusatzlicher
Trainingslager

e neue Einkleidung

e neues Material

e Anderung der Organisation
von Trainingslager

Entscheidung bzgl. Finanzen, z.B.

LSA
Finanzverwaltung GST

Isa@dg-sv.de
j.kasper@dg-sv.de

Bearbeitung Leistungssport
Ressort entsprechend den
zugeordneten Sparten

e Kaderbestatigungen

o Aufnahmeverfahren neue
Sportler*innen

e Jahresplanung/Termine

e Einladungen/Nominierungen

e Meldungen und Verwaltung
int. VA

e Reisekoordination int. VA

e Buchungen von
Lehrgangsorten

e Sportlerangelegenheiten

e Internationale
Veranstaltungen

e Freistellungen fir Schule
oder Arbeitgeber

e Bearbeitung Trainer-/
Physiovertrage

Zuordnung der Sparten
gegenseitige Vertretung
der Sachbearbeitung

Anne Koster
e Badminton

e Golf
e Leichtathletik
e Radsport

e Schwimmen

e SportschielRen
e Tennis

e Tischtennis

Sebastian Schreiber

e Beachvolleyball
Bowling
FuBball Manner und U21
Futsal Frauen
Handball Manner und Frauen
e  Ski Alpin

a.koester@dg-sv.de

s.schreiber@dg-sv.de

sportmedizinische
Untersuchungen

Felicitas Berger (bis Jahresende 2025),
dann Sebastian Schreiber - alle
Sparten

f.berger@dg-sv.de
s.schreiber@dg-sv.de

Audiogrammbearbeitung

Anne Koster - alle Sparten

a.koester@dg-sv.de

NADA-Angelegenheiten

Ubersetzungen TUE

Felicitas Berger
Vertretung Norbert Hensen

Anne Koster

f.berger@dg-sv.de

a.koester@dg-sv.de
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Nominierungsvorschlage
fiir Trainingslager, EM, WM und
DL

Bei neuem Sportler*innen, die
nicht im Kader gefiihrt werden,
bitte vorerst ihre Aufnahme inkl.
Begriindung beantragen!

LSA
je nach Sparte Anne Koster oder
Sebastian Schreiberin CC

Isa@dg-sv.de
a.koester@dg-sv.de

oder
s.schreiber@dg-sv.de

Personalangelegenheiten, z.B.
Trainereinstellung/-entlassung
Physioeinstellung

Fortbildung
Vertragswesen/Abwicklung

Norbert Hensen
Felicitas Berger

n.hensen@dg-sv.de
f.berger@dg-sv.de

e Unterstitzung des Vorstands
und Prasidiums
e Ubersetzungen

e Bestellung von Wimpeln und
Urkunden (Vorlagen)

Mitarbeitende der Geschaftsstelle

office@dg-sv.de

Konzeptionelle Arbeit und
Weiterentwicklung der Sparten
(Beratung, Unterstiltzung)

Felicitas Berger
Norbert Hensen

f.berger@dg-sv.de
n.hensen@dg-sv.de

Abrechnungen/Jahresplanung

Jan Kasper

j.kasper@dg-sv.de

e Sportberichterstattung/
Berichte

o Pflege Medienplattformen —
Twitter, Facebook, Instagram

Anne Koster und Ricardo Scheuerer

a.koester@dg-sv.de
r.scheuerer@dg-sv.de

Im Ehrenamt

Prasidentin

Katharina Pape

k.pape@dg-sv.de

Vizeprasident Kommunikation

Ricardo Scheuerer

r.scheuerer@dg-sv.de

Vizeprasident Sport

Daniel Haffke

d.haffke@dg-sv.de

Vizeprasident Sportentwicklung

Kathrin Schroder

k.schroeder@dg-sv.de

Vizeprasident Finanzen

André Brandel

a.braendel@dg-sv.de

Generalsekretar (Verbandsinter-
na)

Vereinsdatenbank

Statistik und Bestandserhebung
VBT etc.

Dr. Christoph Rieck

c.rieck@dg-sv.de

Sprecher der Fachschaften

Jens Becker

jens.becker@dgs-fussball.de

Sprecher der Trainer*innen

Torsten Vonthein

torstenvonthein.te@dg-sv.de

Leitende Physiotherapeut*innen

Jette Mdller
Alina Flemming-Diekmeyer

physio-leitung@dg-sv.de

Gleichstellungsbeauftragte*r

vakant

Praventionsbeauftragte

Ludmila Schmidt

praeventionsbeauftragte@dg-
sv.de

Inklusionsbeauftragte*r

vakant
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