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Ausschreibung 
Bundestrainer*in auf Honorarbasis für Handball der Männer 

 
Der Deutsche Gehörlosen-Sportverband (DGSV) ist der Dachverband des Sportbetriebes für Menschen mit 
einem spezifischen Hörverlust in Deutschland. Unter seinem Dach sind insgesamt 14 Landesverbände und 26 
Sportfachsparten sowie 15 Leistungskader organisiert. Der Verband organisiert Welt- und 
Europameisterschaften im eigenen Land und organisiert und koordiniert die Teilnahme der Gehörlosen-
Sportelite an internationalen Wettkämpfen im Ausland. Der DGSV und seine Athlet*innen nehmen 
regelmäßig an den Deaflympics teil, dem vom IOC anerkannten Äquivalent zu den Olympischen Spielen und 
den Paralympics. Sitz des DGSV ist in Köln. 

Der DGSV sucht ab sofort eine*n Trainer*in für den Handball-Bundeskader der Gehörlosen im 
Männerbereich 
 
Persönliche Qualifikationen: 
Wir suchen einen Trainer mit mindestens einer gültigen B-Lizenz im Leistungssport Handball (oder die 
Bereitschaft zum Erwerb dieser).  
Idealerweise sollte der Trainer mehrjährige Trainererfahrung im Leistungsbereich der Männer in der 
Landesliga, Oberliga oder Regionalliga haben. Dabei werden fundierte Kenntnisse in moderner Trainings- und 
Wettkampfsteuerung, insbesondere in Technik und Taktik, Trainings- und Belastungssteuerung bei 
Lehrgängen und Turnieren, Coaching sowie Kenntnisse in der Spielvor- und Spielnachbereitung mit 
Videoanalyse gewünscht. Sie bringen Führungskompetenzen und Erfahrung in der Leitung und Entwicklung 
von Mannschaften mit. Optional haben Sie Grundkenntnisse in englischer Sprache (z.B. für internationale 
Wettbewerbe, Lehrgänge und Kommunikation). 
 
Persönliche und soziale Kompetenzen: 
Sie bringen ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein mit. 
Durch motivierende, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise und Organisationsfähigkeit können Sie die 
Handballnationalmannschaft in eine erfolgreiche Zukunft lenken. Die Sensibilität und Offenheit für die Arbeit 
im Gehörlosensport sind von Vorteil. 
 
Weitere Anforderungen: 
Sie sollten gern in einem Team zusammen mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen 
arbeiten. Sie sind in der Lage, Verbandsstrukturen und die Interessen von Leistungssportlern in Einklang 
miteinander zu bringen. Ihre Bereitschaft zu Dienstreisen und Einsätzen an Lehrgänge und Turniere setzen 
wir voraus. Dazu zählt auch Ihre zeitliche Flexibilität, v.a. für Termine für repräsentative Zwecke. 
 
Sportfachliche Aufgaben: 
Pro Jahr werden zentrale Lehrgangsmaßnahmen für die Nationalmannschaft durchgeführt. Dazu kommt in 
der Regel eine internationale Veranstaltung im In- oder Ausland. Alle vier Jahre finden 
Europameisterschaften, Weltmeisterschaften und Deaflympische Spiele (Deaflympics) für Kaderathleten, 
statt. Hier sind Sie bereit, gemeinsam mit der Handballleitung bei der Planung, Vorbereitung und 
Durchführung von Lehrgängen, Trainingseinheiten und Wettkampfmaßnahmen der Handballnational-
mannschaft mitzuwirken. Sie haben die sportliche Betreuung und Coaching der Mannschaft bei nationalen 
und internationalen Wettkämpfen in der Hand. Sie legen Wert auf die Erstellung von Trainings- und 
Spielkonzepten zur gezielten Leistungsentwicklung, sowie bei der Durchführung von Spiel- und 
Trainingsanalysen, insbesondere mittels Videoanalyse. Zu Ihrer Aufgabe gehören die Sichtung, Auswahl und 
Nominierung von Spieler. 
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Mannschaftsführung: 
Sie sind in der Lage, die Nationalspieler während der Lehrgänge und Wettkämpfen zu führen und zu 

motivieren. Dabei fördern Sie ein leistungsorientiertes, respektvolles und teamorientiertes Umfeld. Hierzu 

zählt auch die Zusammenarbeit mit dem Trainer- und Betreuerteam (Co-Trainer, TW-Trainer, Betreuer, 

Physiotherapeuten). 

Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle nicht um eine Festanstellung. Die Bezahlung erfolgt gemäß 
der aktuellen Honorar-Ordnung des DGSV. 
 
Mehr Infos über den Gehörlosensport finden Sie unter www.dg-sv.de. 
 
Was wir von Ihnen benötigen: 
 

- kurzes Bewerbungsschreiben/Motivationsschreiben  
- Ihren tabellarischen Lebenslauf  
- Aktuelle Trainerlizenz in Kopie (mindestens B-Lizenz erwünscht) 
- Einreichung eines aktuellen erweiterten Führungszeugnisses bei Vertragsunterzeichnung 

(Beantragung auch online möglich) 
- Bereitschaft, sich mit der Mentalität der Gehörlosen vertraut zu machen 

 
Aussagekräftige Bewerbungen werden bis zum 12.04.2026 erbeten an DGSV unter bewerbung@dg-sv.de. 
Bei Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner gerne zur Verfügung: 
 
Daniel Haffke, Vizepräsident Sport, d.haffke@dg-sv.de 
Benjamin Heese, Handballbeauftragter Männer, handball@dg-sv.de 
Roland Knöchel, Handballbeauftragter Männer, rknoechel.hb@dg-sv.de 
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